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| a nostra storia

L6I stRVYatwbboo A una dell e pi% ant i c hcttadeimipivaatat i gi 0S¢

una tradizione di scuola fortemente impegnata sia sul piano culturale  sia sul piano della
formazione professionale.

. . . 1
1006-2006: i Valtmrle hafesteggiato  aaugh
Nel 2006  un significativo evento si € realizzato nel nostro Istituto e nella nostra citta: la

celebrazione del primo centenario della nascita d

Non si =~ trattato di un sempl ifomae madiuvnmorehtodo di uné
vera partecipazione, a riprova di quanto il \Valturio abbia inciso, in passato, nella realta iminese

e quanto viva, concreta e propositiva sia la sua attuale presenza.

Cio che il nostro Istituto rappresenta ancora oggi per la citta e per il tenitorio in termini di

efficacia é radicato proprio nelle sue origini: a confermare tale efficacia mirano anche oggi gli

sforzi che tutti coloro che operano nel nostro Istituto compiono per svolgere al meglio il proprio
lavoro e per fomir e un servizio di qualita a chi voglia usufruime.

Pertanto appare doveroso uno sguardo alla storia della nostra scuola ripercorrendone le tappe
principali.

Nato i 18 ottobre 1906 con | 0i stituzione dell a SRegoneane Com
approvata #8all @damanGomsi glio Comunal e, | 6l stituto
all 6esigenza concreta di un progresso culturale
commerciali in via di sviluppo. LOAmMmMiIi nistrazione
gabinetti scientifici che completarono-Maé@atsat i t ut o
(che nel 1923 diventer”™ il Iliceo Scientifico fAA.
|l a stessa dell 6lstitutomNaubidocoi Pauegdisdtid uiG. sB.
la diminuzione delle iscrizioni, ma presto |l e fam
tecnica, tanto che il Nautico venne soppresso (1918 -1919), mentre | O08lstitutc

ospitato nelres  taurato e ampliato edificio di via Castelfidardo.

Terminato il primo confiitto mondiale, con Decreto e sotto la presidenza del Prof. Cav. M. Del

Lupo, la scuola assunse  ufficialmente la titolazione del grande umanista riminese

Roberto Valturio (1405 -1475) , scelta quanto mai opportuna nonostante le  iniziali

pemlessita, dato che con la riforma Gentile del 18 ottobre 1923 venne introdotto lo studio del

|l atino e dei fondamenti della cultura classica ne

Nel 1933 il Valturio otten ne con Decreto Regio la personalta gurdica el 6aut onomi a
amministrativa , ben prima della maggior parte delle scuole (ott enuta in data 1 settembre
2000).

Va rilevato che le due guerre mondiali colpirono profondamente la nostra scuola, in quanto
numerose furono le perdite tra i docenti e gli studenti; addirittura negli anni 1943 e 1944 (i
esami di stato furono sostituiti dagli scrutini finall.

Istituto Tecnico EG®&mami co Bapilde0anneladealta iminesagna 2
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Inoltre i bombardamenti del 1944, che sulla nostra citta attraversata dalla Linea Gotica ebbero

un effetto deva stante distruggendola quasi completamente, ridussero in macerie anche la

sede dell 6l stituto, che fu ospitato provvisori ame
e collocata la Biblioteca omonima.

A meta degli anni Sessanta la Provincia di Forli curd | 6edi ficazione di un Ce
venne costruito il nostro attuale Istituto. Sono di quegli anni anche le contestazioni

studentesche c¢che coinvolsero un po6 tutta 106I1ta
assunsero le modalita di un clamoroso s ciopero degli studenti nel 109
portare camicia e cravatta i mposto dal Preside Pi

frequentatissimo: 1372 studenti nell da.s. 1968/69

Dal 1974 al 1977 dalValtuios  istaccarono |, perdiventare autonomi, primai geometri,
che formaroheti 6atbudkeeni co per Geomedirperfig@done E
ltuismo , che diederol vTt @&. aii Mé @nnéiu Bdioiked 0 di Rimini nord,
runi nell 6 att baleC. ARi no Mol ari o di Santeauek delag el o d
Val conca, attual melnt®. ©.r giahiierzatGo metltli6d di Mor ci

Ancora oggi | 0 busnt tohsensi pel nostrodacinoalitutenza, e viene scelio da

molte famiglie riminesi. Dobéaltra parte sono davvVve
diplomate negli anni, alcune note nel campo imprenditoriale, economico, intellettuale. Questo
testimonia una vivacita che, nonostante i momenti di difficolta e di crisi
anche grazie alla presenza di atirezzature e servizi modemi e consoni alle esigenze della
societa e della cultura contemporanee; e ad una grande e attiva elaborazione di idee e progett
didattici ed educativi.

: | 61 sti t
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La realta economica - Sbocchi professionali
Le scelte postdiploma

1 tessuto economico in cui i AVALTURI O0 opera
imprenditoriale e da una consistente presenza di piccole e medie imprese artigiane.

| segmenti produttivi in cui queste imprese operano sono fondamentalmente due:

Vil turismo e | 6indotto ad esso |l egato (commerci o,
V il manifatturiero: in particolare macchine per la lavorazione del legno, meccanica di precisione,
calzaturiero, tessile  -abbigliamento, editoria.

Si tratta dunque di imprese a vocazione turistica, ma anche di imprese di piccole e medie
dimensioni, che producono beni e senvizi sia tradizionali che innovativi, capaci quindi di adattarsi con
agiitaalleri  chieste dei mercati nazionali ed esteri.

Con il territorio e con i soggetti economici ed i st
tempo instaurato solidi rapport.

Fra itanti possiamo citare:

V  Provincia di Rimini T Comune di Rimini T Comune di Coriano

V  Collegio dei Ragionieri T Ordine dei Dottori Commercialist

V CCIAA T Associazione Industiali di Rimini T Associazione Industriali di Ravenna T
Associazione Industriali di Cesena T APl T IRFA T Confartigianato T CNA

V CARIMSpA i Banca Malatestiana S.Vito T RomagnaEst

V SCM1T Focchi T GILMAR 71 Ferreti 1 Celi 7 TRAM i HERA T TEDDY
V' Universita degli studi di Bologna (sede di Rimini), di Modena e di Ferrara

Léanalisi della situazione ter rinimondoarprendtoiae/na t ament e
fomito forti indicazioni sulla figura professionale richiesta.

Le competenze richieste riguardano:

V  aspetti consolidati del corso di stud:
V conoscenze relative ai processi di gestione , amministrazione  emarketing ;
V compet enze linguistiche adeguate;
V  competenze informatiche;
V  utiizzo di strument informatici.
V aspetti innovativi basati sull dacquisizione di abi
V capacita di comunicare e di lavorare in équipe, favorendo comportamenti improntati alla
collaborazioneealcon  fronto diidee;
V flessibilit”™: essere in grado di adattarsi alldi
in mansioni diverse.
1 contesto economico sopra descritto offre al Ragi

Questa affermazione tovacon  ferma nelle numerose richieste di personale tecnico -contabile che le
Imprese fanno pervenire a questo Istituto.

Istituto Tecnico E¢®&momi co Bapilde0anneladealta iminesegna 4
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Sondaggi svolti sui diplomati del Valturio

Riportiamo di seguito i risultati del sondaggio telefonico svolto sui nostri diplomati dal 2001 al20 10per
verificare il tipo di scelta fatta dopo il conseguimento del diploma.

Scelte post  -diploma

%
B0
B Universitari
50%
O Occupati
40%
B Corsi post-
30% diploma
OlIn attesa di
208 lavoro
B Non contattati
10%
B L
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Nel |l 6ultimo anno | a percentuale di C 0 ¢omiinuanad attdstarsi hann o
attomno al 60%
Stabiianchele  tendenze relative agli occupati e a coloro che sono in attesa di lavoro.

Il Valturio si conferma, negli anni, luogo déincontro

Istituto Tecnico E¢®&momi co Bapilde0anneladealta iminesegna 5
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Scelte universitarie
70%
60% @ Economia
50% QGiurisprudenza
) 40% W Informatica
- Blingegneria
- 30% (Gestionale/
5 5 _ Informatica/...)
Il OAltro
20%
N
\ 10%
§ .
AN o [ L LA
N 1 3 § | b _f _f- a i Lk 0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
La maggior parte degli studenti del Valturio continu a a scegliere facolta in linea con il proprio corso di
studi, confermando, nel | 6 o,Girspudenza Bageymeiaaliffoamatea Co mmer ci o
La scelta di Ingegneria e Informatica sottolineaancora  la solida preparazione scientifica offerta dal nostro

Istituto.

Istituto Tecnico E¢®&momi co Bapilde0anneladealta imineseégna 6
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Scelte lavorative

60%
-
= il 50%
40%
% @ In azienda e assoc.
; 30%
' % @ C/o studi
5 2 % commerciali
g g g 2% @aitro
5 : y ?
2 .
E 2 2 % 10%
1 ; A
& g O%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nel corso degli anni | édoccupazione in ambiti tipici (a

Nella scelta lavorativa ed in quella universitaria va sottolineata dunque la continuita con la propria
form azione. Insomma, chi ha conseguito il diploma non ha vanificato il proprio percorso lasciando
inutiizzate le conoscenze acquisite. E cio significa anche che le risorse investite sono state ben
impiegate.

Per favorire tali scelte la scuola organizza moit eplici iniziative di orientamento, che possono guidare
i giovani ad una scelta ragionata della facolta. Per chi, invece, dopo il diploma decide di inserirsi nel
mondo del lavoro, molteplici sono le occasioni di contatto con la nostra realta economica.

Nu merose sono inolire le aziende che si rivolgono _al nostro lIstituto per _reperire
personale tecnico - amministrativo

Molti sono gli studenti di questa scuola che si sono distinti nel campo professionale. Fra 1 tant,

ricordiamo i fA Paddrdi def dinaduzr a graf. dase Priof.aOsvaldo Paganelli,

prof . Zamagni; lo scultore Amaldo Pomodoro; Imerio Bertuzz (pilota di Enrico Mattei); Armando

Arcangel i (titolare del cal zaturificio AValleverde
| 6i mprenditore riminese Gilberto Amati, al quale |

Istituto Tecnico EG®&mami co Bapilde0anneladealta iminesagna 7
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La riforma degli Istituti T ecnici

Nel nostro Paese si € legati ancora ad un modello culturale che tende spesso a
contrapporre il sapere al saper fare, la conoscenza teorica alle competenze
tecniche e pratiche, tanto che molti giovani non incontrano il lavoro e il lavoro

non incontra i giovani.

Pertanto pare sia il momento di ristabilire pari dignita tra cultura
classica e cultura tecnica, scientifica, imp renditoriale

Tutti i lavori sono oggi cognitivi , la conoscenza cioé risulta essere il fattore
decisivo nell a produzi Ocooere denqueabbdndomareolan o mi a .
dicotomia tra formazione culturale e attivita lavorativa, per evitare che

ne facciano | e spese i giovani e le imprese . Proprio per costruire questa

sorta di ponte i nuovi Istituti tecnici vedono sottolineata la propria funzione e la

propria importanza sociale, economica e formativa.

! progetto di riordino del | anciaré a pieno tioloe t ecn
guesta tipologia di i stituti gual e fAmigliore
favorisce la formazione del capitale umano necessario per il rilancio del Made

in ltaly e perché consente una pluralita di scelte formative 0.

| nu ovi istituti tecnici saranno raggruppati in soli 2 settori (Economico

e Tecnologico) e 11 indirizzi ed avranno un orario settimanale
corrispondente a 32 ore di lezione di 60 minuti, mentre nel precedente
ordinamento venivano svolte 36 unita di 50 minuti.

Il nostro Istituto fa ovviamente parte del settore Economico e dispone di 3
indirizzi
A AMMINISTRAZIONE , FINANZA E MARKETING
Persegue lo sviluppo di competenze relative alla gestione aziendale nel suo insieme e
all dinterpretazi one aorele specificits reldive ale funzios 0 ounso mi c i
articola il sistera azienda (@amministrazione, pianificazione, controllo, finanza, commerciale,
sisterna informativo, gestioni speciall).

A SISTEMI | NFORMATIVI AZIENDALI

Sviluppa le competenze relative alla gestione del sistema informativo aziendale, alla
valutazione, alla scelta e allbdadattamento di s
procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione, d i comunicazione in rete e

di sicurezzainform atica.

A RELAZIONI | NTERNAZIONALIPERIL MARKETING
Approfondisce gli aspetti relativi alla gestione delle relazioni commerciali internazionali
riguardanti differenti realta geo -poliiche e settoriali e per assicurare le competenze
necessarie a livello cultur  ale, linguistico e tecnico.

Istituto Tecnico E¢®&momi co Bapilde0anneladealta iminesegna 8
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Il percorso didattico hauna durata complessiva di5anni ed é cosi strutturato:

e Un primo biennio comune , dedicato allacquisizione dei saperi e delle competenze
previsti per lassolvimento dellobbligo di istruzione e di app rendimenti che introducono
progressivamente agli indirizzi in funzione orientativa;

e un secondo biennio eun quintoanno , che costituisconoun  complessivo triennio
in cui gli indirizzi possono articolarsi nelle opzioni richieste dal territorio e dal mondo del
lavoro e delle professioni; il quintoanno  siconclude conl  Esame di Stato.

Questo percorso didattico sara reso ancor piu efficace grazie alle seguenti caratteristiche :

A AUTONOMIA
L6l stituto, in virtY¥ dell daut on otenoreaanneae ddleast i c a,
discipline di insegnamento di ciascun anno scolastico, nei limiti del 20%, per realizzare
attivita e insegnamenti coerenti con il profilo culturale e professionale.

A FLESSIBILITA

Alla scuola é consentito, nel secondo biennio e nella c lasse quinta, di modificare il quadro
orario, nei limiti stabilii dalla legge, per introdurre nuove opzioni, contenute in un elenco
nazionale, coerenti con il profilo professional e

A ATTIVITA DI LABORATOR 10
LO6i nsegname n i discipine $i dveale dr anrsistematico ricorso alla didattica di

| aboratorio per consentire di rispondere positi\
LOuso dei | aboratori, gl i stage, [ tirocini,
precedente ordinamento , sono strumenti didattici fondamentali per far

conseguire agli studenti la dimensione operativa della conoscenza e per
realizzare un proficuo collegamento con il mondo del lavoro e delle professioni :
compreso il volontariato e il privato sociale

Istituto Tecnico E¢®&momi co Bapilde0anneladealta imineseégna 9
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Indirizzi curricolari e Profili professionali

Con | 6anno scol asteieota to 2irD\vigoré 2 0 oddino degli Istituti

Tecnici (Decreto del Presidente della Repubblica n. 88 del 15 marzo

2010 ), per cui il nostro Istituto ha adeguato la propria offerta f ormativa.

Il Valturio e conflui to nel Settore Economico degli Istituti Tecnici, percorsi
fAmministrazione, Finanza e Marketing 0, Sistemi Informativi Aziendali 0,
fiRelazioni Internazionali per il Marketing o.

Léapplicazione gradual e deelrl al 6rainfnoor nsac ddl@nsp d rctoa

seguenti adeguamenti

A CLASSIPRIME E SECONDE : e giaoperativo il  nuovo ordinamento ;

A CLASSI TERZE . QUARTE E QUINTE : vengono mantenuti i precedenti
percorsi formativi , ma con la riduzione del monte ore settimanale (32 ore in
tutte le classi - Nota 271 del 14/03/201 1 del Ministero del | 6

concer n ROFANBONEDELL GRARIO COMPLESSIVO A NNUALE DELLE LEZIONI DELLE CLASSI TERZE,
QUARTE E QUINTE DEGLI ISTITUTITECNI CIO A.S. 201 1/201 2).

P

Vieé quindila compresenzad eidu e diversi ordinamenti all dinterno del | €

| ORDINAMENTO PRECEDERT ‘ CONFLUISCONd NUOVO ORDINAMENTO ‘

[ IGEA {\>

|Amministrazione, Finanza e Marketing
| Economico Aziendalei ex Brocca /'

|Mercurio i programmatori i > \Sistemi Informativi Aziendali \

| Relazioni Internazionali per il Marketing |

Il prospetto di confluenza (passaggio dagli attuali indirizzi ai nuovi previsti dalla riforma)
conferma sostanzialmente I'offerta formativa che ha caratterizzato I'lstituto in questi anni,

consentendo quindi di capitalizzare I'esperienza didattica e di integrazione con il territorio.

Nelle pagine seguenti, dunque, si procedera distinguendo tra:
A NUOVO ORDINAMENTO A per classi prime e seconde ;

A ORDINAMENTO PRECEDEN TE A per classiterze, quarte e quinte

Istituto Tecnico EG®&mami co Bapilde0anneladealta iminesgna 10
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NUOVOORDINAMENTO

Classi prime e seconde

VBi enni AMMNABTRAZIGNE fINANZAE MARKETING O

Quadro orario setimanale del primo biennio
Discipline | Clssel * | Clse2 ®
Attivita e insegnament generali
Lingua e letteratura italiana 4 4
Linguaingles e 3 3
Storia 2 2
Matematica 4 4
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2
Scdienze motorie e sportive 2 2
Religione cattolica o attivita altemative 1 1
Ore settimanali di attivita e insegnamenti gen erali 20 20
Attivita e insegnament di indirizzo
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Seconda lingua comunitaria 3 3
Economia Aziendale 2 2
Scienze integrate (Fisica) 2 -
Sdienze integrate (Chimica) - 2
Ore setimanali di attivita e insegnam enti diindirizzo 12 12
TOTALECOMPLESSMOOR  ESETTIMANALI 32 32

Nel primo biennio la formazione di una solida cultura generale € accompagnata
dalla presenza di discipline di indirizzo con funzione orientativa, permettendo agli
studenti di acquisire i risultatdi di apprendi mento dell doblt

Le discipline di indirizzo si sviluppano nel successivo triennio (secondo biennio e 5°
anno) con gli approfondimenti specialistici , che si propongono di sostenere gli
studenti nelle loro scelte pr ofessionali e di studio.

Dopo il primo biennio lo studente e chiamato a optare per una delle tre
possibili articolazioni del corso
A RAMMINISTRAZIONE , FINANZAE MARKETING 0

I ndirizzo base: competenze giuridico -economiche (ex IGEA)

A NSISTEMI | NFORMATIVI Azl ENDALI O
Competenze economico -informatich e (ex MERCURIO - programmatori)

A NRELAZIONI | NTERNAZIONALI PER IL M ARKETING O

La scelta viene effettuata durante il secondo anno del primo biennio.

Istituto Tecnico E¢®&momi co [Bapilde0anneladealta iminesgna 11
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V Tr i e AMMNGTRAAIONE ,FINANZAE MARKETING O
Secondobienni o 5°anno
Discipine S 52
Attivita e insegnamenti generali
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Linguainglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione cattolica o atfivita altemative 1 1 1
Ore setimanali di atfivita e insegnamenti generali 15 15 15
Attivita e insegnamenti di indirizzo
Informatica 2 2 - -
Seconda lingua comunitaria 3 3 3
Economia Aziendale 6 7 8
Diritto 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Ore settimanal i di attivita e insegnamenti di indirizzo 17 17 17
TOTALECOMPLESSMOOR ~ ESETTIMANAL 32 32 32
I n grigio |l e ore che caratterizzano questo triennio r
(I Di p | o m&mmoinistiazione,iFinanza e Marketing 0 ha competenze
specifiche nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali,
della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali (organizzazione,
pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli
strumenti  di marketing, dei prodotti assicurativo -finanzi ari e del |l 6econ
I ntegra | e competenze dell 6ambito professional e
informatiche , per operare nel sistema informativo del
all 6i nnev aziaonal mi gl i oramento organi zzativo €
inserita nel contesto internazionale.
Il conseguimento del Diploma permette:
A | aBcesso al mondo del lavoro
- inserimento in imprese pubbliche e private, sistemi aziendali d i marketing, istitut i
bancari e finanziari, agenzie di assicurazione, uffici di commercialisti, tributaristi,
fiscalisti e consulenti di investimenti;
- partecipazione a concorsi indetti da enti pubblici;
- avviamento e organizzazione di un lavoro autonomo nei diversi settori del terziario;
- inserimento nei percor si di studio e di l avoro p
professioni tecniche
A la prosecuzione degli studi

accesso a qualsiasi facolta universitaria ;
accesso diretto alla futura Istruzione Tecnica Superiore;
corso post -diploma.
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VTr i e RQsrEMDINFAGRMATIVI AZIENDALI O

Secondo biennio 5°anno
Discipiine 32 42 52
Attivita e insegnamenti generali
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Linguainglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienzem otorie e sportive 2 2 2
Religione cattolica o atfivita altemative 1 1 1
Ore setimanali di atfivita e insegnamenti generali 15 15 15
Attivita e insegnamenti di indirizzo
Informatica 4 5 5
Seconda lingua comunitaria 3 - - - -
Economia Aziendale 4 7 7
Diritto 3 3 2
Economia politica 3 2 3
Ore setimanali di attivita e insegnamenti di indirizzo 17 17 17
di cui, in compresenzapaico(abodiod) i ns 9* _________________
TOTALECOMPLESSMOOR  ESETTIMANALI 32 32 32
In grigio |l e ore che caratterizzano questo triennio rispet
* Lditivita didattica di laboratorio caratterizza gli i nsegnament i del
indicate con asterisco sono riferite alle attivita di laboratorio che prevedono la compresenza degli
insegnanti tecnico-pr at i ci . Ldéistituto, nell éambito della pro
programmer ” l e ore di compresenza nell éambito del
monte-ore.
Il Diplomato in AAmministrazione, Finanza e Marketing 0 - articolazione
ASISTEMI | NFORMATIVI _ AZIENDALI 0, ha competenze specifiche nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e
fiscale, dei sistemiaz i endal i e del | 6 e integracimmodo decsxle al e .
competenze professionald] del |l 6ambito specifico
1 profil o si caratterizza per il riferimento s
sistema informativo aziendale sia alla valuta zione, alla scelta e
all 6adattamento di s o f t Takh attevita aop@ tese @ anigliorare
| 6efficienza aziendale attr@ogamns @ sitl web r el i zzaz
particol ar e riguardo al Si st ema di archi vi a
comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.
Il conseguimento del Diploma permette:
A | aBcesso al mondo del lavoro
- inserimento in imprese pubbliche e private, aziende informatiche per lo sviluppo di
software e siti web , sistemi aziendali del marketin g, istituti bancari e finanziari, agenzie
di assicurazione, uffici di commercialisti;
- partecipazione a concorsi indetti da enti pubblici;
- avviamento e organizzazione di un lavoro autonomo nei diversi settori del terziario;
- inserimento nei percorsi di studi o e di | avoro previsti per | 6ac

professioni tecniche
A la prosecuzione deqgli studi
- accesso a qualsiasi facolta universitaria ;
- accesso diretto alla futura Istruzione Tecnica Superiore;
~ corso post -diploma.
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V Tr i e REAZIONI INTERNAZI ONALI PER IL MARKETING O

Secondo biennio 5°anno
Discipiine 3 | 4 52
Attivita e insegnamenti generali
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Linguainglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione  cattolica o atfivita altemative 1 1 1
Ore setimanali di atfivita e insegnamenti generali 15 15 15
Attivita e insegnamenti di indirizzo
Tecnologie della comunicazione 2 2 - -
Secondalingua  straniera 3 3 3
Terzalingua straniera 3 3 3
Economia Aziendale 5 5 6
Diiitto 2 2 2
Relazioni intemazionali 2 2 3
Ore settimanali di attivita e insegnamenti di indirnzzo 17 17 17
TOTALECOMPLESSMOOR  ESETTIMANAL 32 32 32
Léarti colREZIIGNINISTERNAZION ALl PER IL MARK ETING O , prevista
trienni o del IRmmmistiazionez finanza @ imarketing 0, affianca alle
competenze sp ecifiche di un perito aziendale la qualita degli studi linguistici , conlo
studi o di tre l i ngue straniere e til técadogidi i z z o
nell 6ambito della comunicazione aziendal e.
La figura che emerge al termine del ciclo di studi e quella del perito in
Ammi ni strazione, Finanza e Marketing, che cono:

campo economico -gi ur i di co e p o sfendia doepetemez® lenguiptica che
gli consente di gestire i rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti
differenti realtd geo - politiche e vari contesti lavorativi.

Il conseguimento del Diploma permette:
A | aBcesso al mondo del lavoro

" inseri ment o all dinterno di processi aziendal, C O M
commerciali, turistiche, assicurative e finanziarie, che richiedono continui o frequenti
contatti con | 6estero, anche sotto il prpfil o econc

- part ecipazione a concorsi indetti da enti pubblici;

- avviamento e organizzazione di un lavoro autonomo nei diversi settori del terziario;

- inserimento nei percor si di studio e di l avoro p
professioni tecniche

A la prosecuzione degli studi

- accesso a qualsiasi facolta universitaria ;

- accesso diretto alla futura Istruzione Tecnica Superiore;
corsi post -diploma.
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ORDINAMENTO PRECEDENTE

(ad esaurimento entro | 6anno scolastico
Classi terze, quarte e quinte

Triennio IGEA - Indirizzo Giuridico Economico Aziendale

Rilasciail diploma _ di Ragioniere e Perito Commerciale

PROFILO PROFESSIONALE

Léindirizzo | GEA si propone di costruire una figura
aziendale, capace di inserirsi co  n competenza nel sisterma economico attual e. E6 una f

undampia e sistematica conoscenza dei processi che

profilo economico, giuridico, organizzativo, contabile e con buone capacita logico -interpretative e

linguistico -espressive.

Questafiguraprofessionale i caratterizza  per la capacita di:

e analizzare i rapporti tra | d6azienda e | 6ambiente
specifici;
e attivare i processi gestionali sotto il profilo economico, giuridico e contabile;

o fomire apporti significativi nel processo di controllo di gestione;
o utiizzare programmi di contability;
o effettuare comunicazioni tramite le nuove tecnologie informatiche e telematiche.

PROSECUZONEDEGLIST ~ UDIESBOCCHIPROFES ~ SIO NAL

E6 wuna figura professionale che si inserisce 1in o
attenzione ai settori dell deconomia in cui agiscono
banche, assicurazioni e studi professionali.

Consente | 0 s c rAba deioDoteri CanhmlerGalist e degli Esperti Contabil . Per

| 6i scrizione all Al bo il di plomato deve superare
professione dopo aver conseguito un Diploma Universitario specialistico tr iennale ed effettuato 3

anni di tirocinio presso uno studio di Ragioniere C

Puo accedere a qualsiasi facolta universitaria.

QUADROORARIOSETTIMA ~ NALE

%

Classe 4"

%

Materia

Religione/Materia altemativa
ltaliano

Storia

Prima lingua straniera
Seconda lingua straniera
Matematica e laboratorio
Economia aziendale e lab.
Diritto

Economia palitica
Sdienza delle finanze
Geografia economica
Educazione fisica

*  Oredilaboratorioe
codocenzacon . T.P. di
Economia Aziendale.

(o]
I\)OO/SOOOOOOI\)OOI—‘

(29 )

—~
N
.2

NIN[WWWIN W[

NIWOIRWWIN|W|F

w

Njwiw]|"

N
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Totali

8
w
N
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Triennio MERCURIO - Indiizzo ~ Programmatori

Rilasciail diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore

Dall 6 anno s cod2@3 tilcosm Pr@@ronttorn sie rinnovato ed e diventato

corso Mercurio

PROFILO PROFESSIONALE

EG un corso ad indirizzo informatico gestionale, che
ed esperto in economia aziendale, capace di tradurre le analisi dei problemi gestiona i in
programmi . E®& | dunico indirizzoéesaeve | 6informatica

Il Mercurio  prepara una figura professionale

e Cconampie competenze in economia aziendale;

¢ ingrado digestire i processi gestionali sotto il profilo economico, giuridico, contabile;

e in grado di intervenire nei processi di analisi, sviluppo e controllo dei sistemi informativi
automatizzati per adeguarli alle esigenze aziendal;

e capace di creare software applicativo gestionale;

e capace di utizzare gli strumenti informatici e di comunicare tramite le nuove tecnologie
informatiche e telematiche;

e ingrado di effetiuare la progettazione e la gestione di siti web.

PROSECUZIONEDEGLIST ~ UDIESBOCCHIPROFES ~ SIONALI

Si inserisce in ogni ambiente pubblico e privato con ruoli tecnolog ico-amministrativi specialistici, nei

sistemi bancari e in tutte le realta commerciali e professionali, in particolare dove € piu alta

| 6esigenza di wutilizzo e visibilit” della rete.
Consent e | 0 iAlsocdeiiDptirioCGorameraalistl ed degli Espert i Contabii . Per

| 6i scrizione all Al bo il di pl omato deve superare
professione dopo aver conseguito un Diploma Universitario specialistico triennale ed effettuato 3

anni di tirocinio presso uno studio di Ra gioniere Commercialista iscritto e

Puo accedere a qualsiasi facolta universitaria.

QUADROORARIOSETTIMA ~ NALE

Materia Classe 3* Classe 4" Classe 5*
Religione/Materia alternativa 1 1 1 ] -
taliano 3 3 3 ' m \Tr.d
: nzacon L.T.P.di
Storia 2 2 2 Informatica Gesionale.
Inglese 3 3 3
Matematica e laboratorio 4(1% 4(1% 5(1%
Informatica 5@2% 4@3% 5(3%
Economia aziendale e lab. 6(2% 8(1% 7(29
Diritto 3 3 2
Economia poliica 3 2 -
Scienza delle finanze - - 2
Educazione fisica 2 2 2
Totali | 32 32 32
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TriennocAR Economi co Aziendal eo0 (ex Broccsz:
Rilasciail diploma  di Ragioniere e Perito Commerciale

PROFILO PROFESSIONALE
Permette di acquisire una vasta cultura generale; accanto alle discipline umanistiche e scientifiche,
SONo previste materie giuridiche ed economiche, che consentono di acquisire le conoscenze tipiche

di una societa modema, segnata dai mercati e dalla finanza.

Questo corso si caratterizza ~ per:
e |la ricchezza delle proposte, che van-soonomogl | 6ambito

e awr accolto |l a sfida di undintroduzione, nel |l 6ambi 1
cultura liceale;

e | Dattenzione ver so | 6uso competente del |l e NUOVE
Comunicazione;

e | Battenzione al mondoiguadalrapgowezendso menb i ggundret & rl datt i
di processi gestionali sotto il profilo economico, giuridico e contabike;

e la valenza orientativa, in particolare a livelo universitario, dove la materia economica viene
impartita ommai in sette/otto fa cola diverse.

PROSECUZIONEDEGLIST ~ UDIESBOCCHIPROFES ~ SIONALI

A Permette I 6inserimento nel mondo del | avoro sia pubb
A Consent e | 6AlbsdeiDdtad Commesialisid degbEspert Contabi
Per I0|scr|2|omaetoalde)\Aébeupérachepllooesame di abilita
professione dopo aver conseguito un Diploma Universitario specialistico triennale ed effettuato 3 anni
di tirocinio presso uno studio di Ragioniere Commerc

A Pub accedere a qualsiasi facolta universitaria.

QUADROORARIOSETTIMA ~ NALE

Materia [ v V
taliano 4 4 4
Storia 2 2 2
Filosofia - 2 2
Inglese 3 3 3
2"\ lingua comunitaria 2 2 2
Diritto -Economia 4 5 5
Economia aziendale e laboratorio 5@*) | 6@2*) | 62%) * Ore di Bboraioo e codocerza con
Matematica generale e applicata 4 3 3 ITP. d Ecoroma Adend ae
Fisica 3 - - Gestorek.
Geografia 2 2 2
Religione 1 1 1
Educazione fisica 2 2 2
Totale 32 32 32
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Obiettivi educativi e formativi

Favorire |l a crescita dell éalunno come persona
V  Svilu ppare la capacita di partecipare in modo responsabile e consapevole alla vita della
comunit;

V Favorire nelldalunno il senso di tolleranza, | d6ab
propri, per allontanare il rischio di pasizioni dogmatiche elo acritiche.

Elevare la qualita della formazione degli studenti sul piano delle conoscenze, delle
competenze, delle capacita (progettuali, relazionali, espressive, decisional,
comunicative)

V Migliorare costantement e | Gafinch§questarsu@izficcceepu del | a di
efficiente;

V Utlizzare in maniera consapevole, adeguata e creativa le nuove tecnologie informatiche,
trasversalmente rispetto alle discipline di studio;

V Redlizzare cumicoli flessibili e tuttavia organici, nei qua I i siano assicurati I
continuit”™ e | 6orientamento;

V Soll ecitare nell 6alunno | a formazione del I a di
conoscenze, non solo in funzione di una sempre pitl Marcata qualificazione della propria futura
pofessi onalit”™, ma anche come valore intrinseco, c

processo di educazione permanente durante tutto il corso della sua esistenza;

V  Potenziare negli allievi la capacita di individuare gli aspetti fondanti di ciascuna dis ciplina e di
sviluppariin ambito interdisciplinare;

v Promuovere nei docenti una cultura professionale fortemente motivata e scientificamente
abilitata alla ricerca, alla progettazione ed alla sperimentazione.

Orientare | 6azione f or maitzontcaltural esl oceupazional s@au o Vv i o]

locali che europei

V Potenziare | a conoscenza e | 6uso delle lingue comu

V Favorire | 6acquisizione di una mentalit”™ <che val
economico il proprio temitorio, noninu na dimensione localistica, ma europesa;

V Attivare unbaccurata e sistematica iniziativa di s

V Attivare efficaci <canali di comunicazione con il
garantendo cosi un solido supporto per | 6ori entamento, | a prosecuzione
in attivita lavorativa.
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Le scelte metodologiche

V Organizzazione dell édorario
Per tutte le classi € previsto un orario setfimanale di 32 ore da 60 minut. Nella propria
autonomia queste ore sono state ripartite in unita didattiche distribuite su 6 giomi,

dale 08O00ale 13:30 (il sabato lelezioni terminano alle 12:35 ).

Orario lezioni comune a tutte le classi
1" ora 800 855
2" ora 855 950
3 oa 950 1040
Intervallo 1040 1050
4 ora 1050 1140
5 ora 1140 1235
6" ora 1235 1330

V Il Consiglio di classe
Ogni Consiglio di classe elabora la propria programmazione, tenendo presente la realta della
classe, e concorda e registra quanto segue:
V il profilo della classe;
| & onizzgzimne degliintervent didattici educativi e integrativi;
gli obiettivi trasversali;
le strategie da mettere in atto per il loro conseguimento;
gli strumenti di osservazione, verifica e valutazione;
la definizione dei carichi medi di lavoro settimana le domestico;
la definizione del numero massimo di prove sommative settimanali e giomaliere;
V e athivita integrative previste.
Ai Consigli di classe possono prendere parte, oltre ai rappresentanti regolarmente
eletti, tutti gli studenti e i genitori che | 0 desiderano

< <K<K <K<K KL

V  Aree disciplinari
Ogni area disciplinare elabora la propria programmazione annuale tenendo presente sia i profil
professionali di ogni indinzzo di studio, sia gli obiettivi di apprendimento previsti per le singole
discipiine, eregistraq  uanto segue:
V  obiettivi di apprendimento;
V  obiettivi minimi essenziali che ogni alunno deve raggiungere per avere la sufficienza;
V  prove diverifica e criteri di valutazione.

V | singoli docenti

Ogni singolo docente individua, enzaelddlabsaaribertat o del |
déinsegnament o, i percor si e | e met odol ogi e di
programmazi one dell 6area disciplinare e del Consig
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V Valutazione

Particolare attenzione viene riservata al tema della valutazione, ch e rappresenta il nodo sintetico

di tutto il processo formativo, in quanto offre elementi di conoscenza e di giudizio circa i metodi

di insegnamento, i processi di apprendimento e le dinamiche relazionali entro cui si collocano le

attivita didattiche. Il processo valutaivo  deve articolarsi  per ognialunno  sutre piani_: quello delle
conoscenze ,quellodelle  competenze equellodelle  capacita .

| Consigli di classe fanno riferimento alla seguente scheda di valutazione approvata dal Collegio

dei Docenti,cheim  pegna ciascun insegnante ad applicaria con la dovuta coerenza:

VOTO | Guudzo Conasocenza Comprensione Applicazione Andlis Sintesi Valutazione

1 Gravemente Nessuna Commetegravi Nonriescead Noneingrado Nonsa Noné capacedi

2 insufidente emoiche applcareke diefietuare sintetizzare e autonomiadi

3 comprometiono conoscenze acunaanals conoscerze gudzoanchese

lacomunicazione ancheper aoouisite solecitain
asservadi
impegno
4 Netamente Fammentaria Commete moli Commete gravi Noneingrado Nonéingradodi Sesolectatoe
insuficente congravi emoinela enori diefletiuare effetiuare una gudatononein
lbcure eseazioned nel | 6appl| andsipedse sntesiprecisae gadodieffetuiare
compromettendo conoscenze ppoco approfondie
noevomentela
.

5 Insuficente Inparte Commete  enron Sagppicarele Engadod Eingadod Sesolectane
frammentaria nelaeseazione conoscernzein effetiuare anaisi effetuare una gudaboe ingado
esuperfciae di compiti semplci compii sempidi, parzal sintesiparziele diefietiare

macommete valuiazioninon
enoni approfondiie

6 Suficente Nozoonisticae Commetie pochi Sagppicarele Saefetiuare Sasntetizzarele Sesolediaibe
nonmoto emoinela conoscernzein andlisipertinent conoscernzema gudatoé ngrado
approfondia eseauzoredi compiisempld, manon deveessere diefietuare

7 Disaeto Competama Nonocommette Sagppicarele Saeffetiuare Sasntetizzarele Seguidaioein
nonsempre emoinela conoscernzein andlisi complete conoscenze pur grado diefietiuiare

8 Buono Completa, Noncommete Saapplicarei Saeffetiuare Haacousio Eingadod
puntuglee enoinela conenuiele analisicompete auonomianela effetuare
approfondia eseazioned procedure aoqusit manonsempre snesi, ma valutazioni

complessi, complessi, pur croosait ancheseparzidie
maincorei n conqualche nonsempre
imprecisoni imprecisone approfondie

9 QOtimo Compketa, Noncommete Saappicarele Saefietiare Haacouisio Eingadod
detiagiiata, eniné procedureei analisicompete competa effetuare
coordinata imprecisoninela contenutiacy usii | egpprofondie autonomianela valuiazioni

eseazioned senzaenoie sinesi compeiee
approfondiie

10 Ecodlerte Compketa, Sacomp rendere Saappicarele Saefietiare Saomganizzaren Ecapace di
ampi, nmodo procedureei analisimolo modo auionomo valuiazioni
personalizzaia personaeanche contenuianchein approfondieed ecompeble auonome, ampe

argomentinuovi problemi nuovi auonome conoscerzeele eapprofondie
procedure
acouisie

In occasione degli scrutini intermedi e finali,
solo il

responsabile
Classe, per il fatto di averia approvata
almeno con voto di maggioranza assoluta, supportato da idonea motivazione.

non

che

|l 6ha

d ogni valutazione disciplinare e
docente

. Eventuali modifiche alla proposta vanno apportate
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Le verifiche scritte saranno corrette e consegnate in tempi brevi.

Della valutazione delle prove vanno, di volta in volta, inform

ati gli alunni, per favorire sempre e

comungue un cambiamento in positivo.
Nele classi seconde e quarte potranno essere effetiuati compiti uguali per discipline
caratterizzanti, con valutazioni singole, ma facent riferimento a comuni codici valutativi.

V VOTO DICONDOTTA

A seguito della C.M. nr. 46 del 7 maggio 2009 e della conseguente delibera del Collegio dei
docentii
del voto di condotta che verranno adottati nel coirente anno scolastico:

10

Nessun richiamo.

Frequenza regolare anche a eventuali attivita integrative.
Partecipazione attiva alle attivita scolastiche.

Buone capacita collaborative e relazionali.

Impegno nello studio assiduo, continuo e proficuo.

Nessun richiamo.

Frequenza regolare anche a eventuali atfivita integrative.
Partecipazione attiva alle attivita scolastiche.

Buone capacita collaborative e relazionali.

Impegno nello studio assiduo e continuo.

DD Dy D DD D D> D

Nessun richiamo.

Frequenzaregolareancheaev  entuali attivita integrative e corsi di recupero.
Attenzione alle attivita scolastiche.

Crescita del senso di responsabiita personale e delle capacita relazionali e
collaborative.

Impegno nello studio diigente.

1lo2note.

Frequenzaregolareancheae  ventuali attivita integrative e corsi di recupero.
Ritardi reiterati negli ingressi e/o nella giustificazione delle assenze.

Attenzione alle attivita scolastiche /o impegno nello studio non sempre adeguat.

S EEE T E

>

Sospensione.

Frequenza non regolare alle lezi  oni, anche a eventuali attivita integrative e corsi di
recupero (meno del 60% delle ore stabilite).

Comportamenti non corretti nei confronti dei docenti, dei compagni, del personale e
delle strutture della scuola.

Stabiito dalla legge . sospensione supe riore a 15 giomi, reiterazione di

V'  Rapporti con le famiglie

| rapporti con le famiglie sono garantiti dai seguent canali:
Consiglidi  Classe;
ricevimento settimanale al mattino e due ricevimenti generali annuali al pomeriggio;

\Y,
\Y,
Vv

< <<

not a informativa relativa al superamento
precedente);

Cc o ns e gagdineifformatve 0 di met "™ quadri mestr e;

consegna pagelle di fine quadrimestre;

al termine dell danno scol ast i cuo finae wemrahbnsistkae
comunicazione scritta alle famiglie sulle carenze e sul debito formativo, con indicazioni sul

lavoro da svolgere nel periodo estivo;

all 6interno del progetto AValturio NextWebo

gestion e delle assenze degli student tramite il sito Intemet della scuola.
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V Autovalutazione

L6l stituto individua nell 6autovalutazione una ris
proprio progetto didattico  -educativo.
Ambiti della valutazione:
indicat oi per v aleficienzar e delle procedure |indicatoi per v adfficada a r dele ihiziative ed il
e degli stumenti: raggiungimento degli obiettivi:
- rispetto delle scadenze - livellodi dispersione
- tempestvita delle comunicazioni -risultati dell 6apprendi men
- funzionalit”™ ed equit”|-variazioni del clima all@éi
- funzionalita delle atirezzature -modi fiche del rapporto con
- aghilia deglispazi - livello di qualita e professionalita dei docenti e degll ATA

Gli stumenti  della valutazione:
- test, questionar;
- reperimento dagli archivi esistenti.

V  Misurazione degli apprendimenti

L6l stituto partecipa annual mente al moni toraggio
sistema scolastico , awalendosi delle  modealita stabilite dal ~ Servizio Nazionale di Valutazione del

Sistema Educativo di Istruzione e Formazione ( INVALSI).

Modalita che prevedono due prove , in ltaliano e Matematica  , da somministrare a tutti gli alunni

delle seconde classi.

I AVal t u ameotimpegnafo adioramtare la sua didattica in modo dinamico
- programmando e realizzando le opportune azioni di consolidamento sui diversi contenuti

che sono alla base degli assi culturali curricul
- approfondendo le scet e effettuate in unbéottica di confror
all 6dinterno dell 6l stituto, sia riferiti ai quadr

e ingrado di predisporre ai fini delle comparazioni.
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MODALI TA6 DI RE QDEBHIBCOLASHEICI

| Breve storia
il "regi" decreti e | O0esame di riparazione |
‘Le norme per |6istruzione, regolamentate dai "r eatichienodecret.i
| conseguivano lasufficienza. !

+ 1977: cancellati gli esami di riparazione per elementari e medie. ;
Nel 1977, conla Legge n. 517 del 4 agosto, vengono aboaiiti gl esami di riparazione per le scuole elementari e medie. Viene introdotta una.
nuova forma di valutazione degli alunni. :
1995: abolizione degli esami di riparazione anche nelle superiori. Nascono i "debiti". !
Nell e scuole secondarie superiori gli esami di rfm:;iolaerd@liziione |
esami di ripar azi odfiequentdresppesi cosi di recapard, aganizzdi dalie lsdudle,cper gii studenti in debito
formativo che non hanno raggiuntoi ivelli di apprendimento previsti in alcune discipline di studio. |
2007: i debiti vanno saldati entro il 31 agosto. |
1 Con il decreto frmato dal Ministro Fioroni, vengono introdotte nuove modalita per il recupero dei debiti: corsi di recupero e verifiche
rintermedie; corsi di recupero estivi e veri frosdesidi nale entro

Ordinanza Ministeriale n. 92 del 5.11.2007

Ecco in sintesi i punti principali:

o Attivita di recupero : Sono parte integrante del lavoro scolastico e sono programmate dai Consig
diclasse.
e  Tempie modalita : le attivita si realizzano durante t utto I danno e |l e scuole hann

corsi di recupero individuando le materie in cui gli studenti sono pitl carenti. Gli studenti sono tenuti
ala frequenza, a meno che le famiglie intendano non awalersene: in questo caso dovranno
comunicar lo formalmente e per iscritto alla scuola. Che ci si avwvalga o no dei corsi, gli studenti hanno

| 6obbligo di sottoporsi alle verifiche organizzate
titolarita del processo valutativo: individuare carenze, ob ietivi di recupero e certificazione del
superamento. Al termine delle attivita si effettueranno, dunque, le verifiche e le famiglie verranno
awisate dei risultati.
e Per chi vol esse optare per l o Astudio i ndilvioduad ie:

consulenza e assistenza che verra affidato a uno o piu docenti: tocchera al Consiglio di classe
individuare gli insegnant e le modalita.
e Le scuole potranno scegliere per il recupero anche modalita diverse e pili innovative, utiizzando

docenide | | a scuola o anche soggetti esterni, esclusi gl
e  Scrutinio finale : per chi, anche allo scrutinio finale, riportasse insufficienze, il Consiglio di classe
valuter” la possibilit"” di un ul timo apmelnldo c &z imoe
fsospensione del giudizioo. Si predisporranno altri
verifiche finali, che si dovranno svolgere entro | ¢
dovrannotenercontodeiri  sultati conseguiti anche nelle altre fasi del percorso di recupero. Il consiglio
di cl asse, quindi , del i ber a | 6i ntegrazione del |l o
complessiva dello studente, che si risolvera in ammissione o non ammissione al la classe successiva.
e Le attivita di recupero prevedono interventi di durata non inferiore alle 15 ore ciascuno. In
aggiunta si potr”™ wutilizzare anche |l a quota del 20%
UNA DATA CERTA!
Coloro che contrarr annodebiti  alla fine di questo anno scolastico dovranno recuperarli
entro il 31 agosto ocomunque non ol tre | 6inizio del prossimo anno
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I n ottemperanza del |l 60Ordinanza Mi nisterial e

VALTURIO ha stabilito quanto segue:
& icosi vemanno organizzati  solo per le discipiine per le quali in maggior misura si
riscontrano difficolta da parte degli studenti: Matematica , Economia Aziendale ;

& icorsi veranno organizzat, in linea di massima, per gruppi mediamente di 15 studenti
accorpando, se neces  sario, alunni di classi diverse;

r

& glistudent  verranno assegnati, ove possibile, ai corsi tenuti dai propri docent;
& icorsi veranno organizzati  inorario non scolastico ;
&  non potranno continuare a seguire i corsi di recupero , previo awi  so alle famiglie,  dii
studenti che non manterranno un comportamento corretto , per non danneggiare il
dintto deglia It studenti a seguire i corsi;
& per i corsi da affidare a docenti esterni si atti
seguiretassativa mente, e ai docenti in pensione;
&  perle discipline per le qual sono previste prove scritie (comprese Matematica ed
Economia Aziendale) verranno organizzate attivi ta di sportello pomeridiane;
&  alo sportello gli studenti verranno awviati su i niziativa dell 6i nsegnante
verranno awisate le famiglie;
& glisporteli veranno organizzati per gruppi ,inlinea di massima, di 5 student;;
&  glistudent sono tenut alia frequenza, a meno che le famiglie intendano non awalersene,
ne | qual caso dovranno comunicario formalmente e per iscritto alla scuola, come previsto
dall 60. M. 92
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE T ASSOLVI MENTO OBBLI GO D&l QT RUZI
I nuovo obhbligo diistruzione entrato in vigore dal 1°settembre 2007 in base alla | egge n.296 del 27
di cembre 2006 prevede che |1 06istruzione obbligatori
comma 622).
Léassolvimento dell dobbligo di istruzione sancitc
Base che ogni scuola secondaria superiore di secondo grado deve compilare per ciascuno studente
altermine della secondaclasse .
Il Certificato delle Competenze di Base  stato pr
delle Raccomandazioni del Parlamento Europeo secondo un formato standar dizzato che consente di
garantire | 6equivalenza formativa di tutti |1 percor :

Tale formato prevede la valutazione di competenze organizzate in assi culturali che caratterizzano
| 6obbligo di

Lingsatgr, Maternatico, Scierfificbe i - Tecnologico, Storico  -Sociale T D.M.

Nn.139/2007) e la valutazione non & espressa in voti, bensi in livell: competenza non raggiunta,
competenza a livello base, medio ed avanzato.
Léapplicazione di t a ltaio una Wessoeted wna revidone delleo praficte r

didattiche e valutative dell 6l stituto, affinch® |

rispondente alle effetiive competenze acquisite dagli studenti. Durante lo scrutinio di fine anno,
contestualmente alla compilazione delle pagelle, viene compilato il Certificato delle Competenze di
Base. Per clascuna competenza, i docenti delle discipline individuate, sulla base delle valutazioni
acqui si t eannscolastion,preponjotoalC  onsig lio di dlasse il ivello di raggiungimento.
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CREDITI FORMATIVI

Per quanto riguarda il iennio , a tutti gli studenti promossi durante lo scrutinio finale

viene assegnato un credito valido come punteggio dobéingresso

al | 6 E s Statoes chd verra aggiunto a quello delle prove scritte (max 45 punti) e del colloquio
(max 30 punti) per determinare la votazione finale.

In base alla media , gl studenti vengono collocati in una fascia , entro la quale & possibile
undosci | | aznata dak credioestolgico {particolare impegno nella partecipazione ad

iniziative cunicolari o extra  -curicolari proposte dalla scuola) o dal credito formativo (partecipazione

a percorsi formativi extrascolastici significativi e certificati: certificazi oni |inguistiche,

Per | dattribuzione delavCadegiiannem Si@ddinmestdalec o tabele
ministeriali stabiite sulla base della media dei voti del secondo quadrimestre: tale punteggio
oscilla tra un minimo e un Massimo

Per le classi terze , Quarte equinte  vema applicata la seguente tabella introdotta con D.M. n. 99
del 16 dicembre 2009:

Tabella credit S Credito scolastico (punti)

Meciadei vot (V) Classe |l Classe v Classe V
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M <7 4-5 4-5 5-6
7<M <8 5-6 5-6 6-7
8<M <9 6-7 6-7 7-8
9<M <10 7-8 7-8 8-9

NOTA per entrambe le tabelle T (M) rappresenta la media dei voti conseguiti in

sede di scrutinio finale di ciascun anno

CC

ECLC

SCO

successiva e dell 6ammi ssione all d6esame concl usi

nessun voto pud essere inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di
discipline valutate con latfribuzione di un unico voto secondo lordinamento vigente.

Sempreai f i ni del |l 6ammi ssione alla classe succec

conclusivo del secondo ciclo di istruzione, il voto di comportamento non pud essere
inferiore a sei decimi. Il voto di comportamento concorre, nello stesso modo dei voti

relafiviacia scuna disciplina o gruppo di discipline

voto secondo | dordinamento vigente, all a
conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun anno scolastico. Il credito scolastico, da

attr ibuire nelfambito delle bande di oscillazione indicate dalla precedente tabella, va

espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre la media M dei voti,

anche lassiduita della frequenza scolastica, linteresse e limpegno nella partecipa zZione

al dialogo educativo e alle attivita complementari ed integrative ed eventuali crediti

formativi. Il riconoscimento di eventuali crediti formativi non pud in alcun modo

comportare il cambiamento della banda di oscillazione conispondente alla media M dei
VOt.
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ESAME DI STATO

11 tuo Esame di Stato

AMMISSIONE
Requisito indispensabile agl:. student.i per accede
dello scrutinio finale (condizione necessaria per il superamento é il conseguimento

di una votazione non inferiore a sei decimi in tutte le discipline, condotta
compresa ; non é piu consentita la sola media del 6).

PROVE

Al | 6 Es ame dsidevBrio aostenere

A tre prove scritte

- prima prova scritta - ITALIANO (predispost a dal Ministero);

- seconda prova scritta T MATERIA CARATTERIZZANTE IL CORSO DI STUDI
(predisposta d al Ministero);

- terza prova scritta - PLURIDISCIPLINARE (formulata da ciascuna Commissione -
la tipologia di prova viene scelta dalla Commissione tenendo conto delle
simulazioni svolte dalla classe durante | 6anno

A un colloquio orale su argomenti di interesse pluridisciplinare attinenti ai
progr ammi e al |l avoro didattico dell 6ultimo ann

nella presentazion e di un argomento o di un progetto (anche in forma
multimediale ) scelto dal candidato e nella discussione di argomenti proposti dalla
commissione , nonch é nella discussione degli elaborati relativi alle prove scritte.

Le prove per I'anno scolastico 201 1/201 2 siterranno neis eguenti giorni:

A prima prova 20 giugno 201 2;

A seconda prova 21 giugno 2012;

A terza prova data da stabilire ;

A colloqui orali le date verranno comunicate dal Presidente della Commissione
di esame e pubblicate nella bacheca dell'lstituto sede di esame.

COMMIS SIONI

Le Commissioni sono miste, costituite per meta da commissari esterni e per meta da

membri interni della classe , e presiedute da un Presidente anch'egli esterno. Il

numero massimo dei commissari € di 6. Ogni due classi sono nominati un presidente
unic o e commissari esterni comuni alle classi stesse. Le materie affidate ai membiri
esterni, come anche la materia oggetto della seconda prova scritta, sono scelte dal
Ministro della Pubblica Istruzione.
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VALUTAZIONE FINALE

Punteggio all 6esame di Stato

Il tuo Esame di Stato)

La valutazione finale, espressa in centesimi, e data dalla somma dei seguenti punteggi:

o credito scolastico: 25 e il punteggio massimo assegnato ai crediti formativi, distribuiti secondo la
tabella di pagina 25, in base alla media dei voti conseguiti neg li uttimi tre anni (il voto di condotta viene
conteggiato nella media);

e prove scritte: 45 eil totale  massimo dei punti , fipartiti in ugual misura tra le tre prove (da0 a 15
punti ciascuna). A ciascuna delle prove scritte giudicata sufficiente non potra essere atfribuito un
punteggio inferiore a 10;

o cologuio: 30 eilpunteggio massimo da assegnare;

e bonuss fermo restando il punteggio massimo di 100, C
integrare il punteggio fino ad un massimo di 5 punti ove il candid ato abbia ottenuto un credito
scolastico di almeno 15 punti e un risultato compl es
(quindi un punteggio complessivo di almeno 85);

e LODE: la commissione puo attribuire la lode a coloro che conseguono il punteg gio massimo di 100
punti  rispettando le seguenti condizioni
e nonabbiano fuito dellaintegrazone dei 5 punti (bonus) all desame;

o abbianoconseguitoil  massimo credito scolastico  attribuibile  nel complesso ;
o abbiano riportato negli scrutini finali relativi ale classi terza, quarta e quinta solo voti uguali o
superior a otto decimi, ivi compresa la valutazione del comportamento ;
o tutiicredti scolastici e i punteggi delle prove dbéesame de

I punteggio minimo complessvo per super ar @dl6@eds a me
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Progetti di ampliamento
d eOfférta Formativa

Léofferta formativa strettamente disciplinare, rico
progeti e attivith, annualmente deliberati dal Colle gio Docenti , che ne indica anche i docent
referenti.

Léampliamento dell 60fferta Formativa Istituzional e

acinque aree fondamentali:

V  AREA ORIENTAMENTO (in entrata, in itinere, in uscita )
V AREASOSTEG NOALLOSTUDIO eALLAPERSONA

V  AREA SPAZIO GIOVANI

V  AREA APPROFONDIMENTI CULTURALI E PROFESSIONALI
V SERVIZI

AREA ORIENTAMENTO

Léorientamento costituisce ormai wuna funzione strut
attivita cumiculari . La scuola si propone di aiutare gli alunni nella costruzione del loro curicolo
persondizzato , per ch® possano proficuamente scegliere gli
delle varie offerte formative e professionalizzanti.

A Orientamento in entrata
E rivolt o aglistudentidell e dlassi terz e dell e Scuol e Secondari e di I°gr adoe si concretizzain:

- VISTENELLESCUOLEM EDIEDELTERRITORIO ~ DAPARTEDEIDOCENTI  ORIENTATORI
L6éintervento presso |l e singol e scuoleiasegnaatdinoe Vi ene

appartenente all b6area umanistica e | daltro a que
primo piano la completezza formativa offerta dal nostro Istituto. Siamo infatti convinti che

ANon vi — o0ggi vera cul tainreaiaawtonesdergeaadre;tmcuc he non
guell e tecnologiche e telematicheo.

- ATTIVAZIONEDI ~ STAGEDIMOSTRATMPR ~ ESSOILNOSTRO | STITUTO
Viene offerta agli studenti della terza classe della scuola secondaria inferiore la possibilita di
partecipare ad un  a mattina di lezioni presso la nostra scuola. Per tutia la mattina ciascun
studente, proveniente dalla scuola media, avra un TUTOR speciale: un allievo pit grande, che

gi© frequenta il Valturio, sar”™ a suaudi sposi zi on
- OPERN DAY

In questa occasione i genitori e gli student , in orar pomeridiani, potranno Visitare le aule, i

| aboratori e |la palestra dell 6lstituto. Un grug
accompagnera in questa visita e fomira loro tutte l e informazioni relative
della Scuola.

Docent e referent e: profssa P.F abbri
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A Orientamento classi seconde

Léattenzione degli operatori , sicconlleativiaicumicuai  Ga@nt i nu
con le attivita integrati Ve (Si vieda: sostegno, recupero, servizi di consulenze, stages ,ecc,a&)
supportare gli alunni nella difficile attivita di conoscere se stessi e le proprie aspirazionie  di

coniugarle con le capacita possedute e la realta sociale e lavorativa.

Dopo il bie nnio gli alunni potranno seguire 3 indirizzi diversi. Per meglio orientarli nella. scelta :
verranno attuati momenti informativi relativi alle caratteristiche specifiche delle diverse opzioni.

Le indicazioni riguarderanno: i contenuti disciplinari, le capaci ta necessarie per affrontarli e i
diversi sbocchi prof  essionali . Ogni consiglio di classe mettera poi in atto le opportune attivita per

favorire i singoli nella decisione.

A Orientamento in uscita

L attivita di orientamento post -diploma si concretizzainv  ar modi:
- informazione sulle proposte di orientamento messe in atto dall e Universita ;
- incontro di orientamento, nel mese di novembr e,
- incontri informativi con le forze armate;
- contatti con il mondo del lavoro at traverso stages estivi e invemali;
- raccordo fra le aziende che formulano offerte di lavoro e alievi diplomati in cerca di
occupazione.

Docentireferenti:  prof .ssa Gozzi , prof .ssa Vanucci

A Alternanza scuolalavoro
V  Stages aziendali autunnali ed invemali

La Scuola, per favorire | 6incontro dei giovani ¢
delle aziendeedialti  Enti, afinchéi ragazzideleclassiVeV possano vivere unode
lavorativa direttamente in azienda. Nel presente anno scol astico gl alunni delle dlassi V si

sonorecatii n stages lavorativi per due settimane in novembre; mentre gli alunni della classi
IV vivranno questo tipo di esperienza in due settimane a febbraio (secondo le disponibilita).

Docentireferent:  prof. ssa Negosanti , prof. Garattoni , prof. ssa Grossi P.

V  Stages Aziendali Estivi

L'esperienza lavorativa, grazie alla disponibiita delle imprese e degli Enti, puo diventare

ancora piu significativa nei mesi estivi.

In questo periodo, per la durata di 35 giomi eff ettividilavoro, gii - studenti delle dlassilll e IV
(che ne fanno richiesta e secondo le disponibilita ) si recano in azienda, perfezionando le loro
conascenze -competenze. Le imprese corispondono un compenso. Normalmente le aziende
coinvolte sono alcuned  ecine e piu di 70 gl allievi partecipanti.

Positivo, per tutli i partecipant, il giudizio espresso dalle aziende. Che il risultato

del | 6esperienza sia positivo |l o si deduce anche
protratto oftre i 35 gior ni previsti: in alcuni casi lo stagista & stato assunto con contratto a
tempo determinato (a progetto); in altri casi

Docentireferenti:  prof. ssa Negosanti , prof. Garattoni , prof. ssa Grossi P.
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AREASOSTEGNO ALLO STUDIO

Il Valturio, dal punto di vista didattico,  impeg
Questa e una politica prioritaria della scuola e comporta  da parte del docente la capacita di porsi di

fronte allo studente come edu catore in Senso pieno, capace cioeé di far emergere nel | 6al unno tut
attitudini alla crescita personale e al processo di apprendimento.

Lébazione quotidiana del docentequai sostenuta da ult

V' CORSIDIRECUPERO
Pacchetti dilezionia  ggiuntive a favore di studenti, anche di classi diverse, che abbiano ottenuto
valutazioni negative in pagella, alla fine del primo e del secondo quadrimestre. Le lezioni vertono
sugli argomenti fondamentali delle discipline, definiti collegialmente dai doc enti della scuola.
Tenuto conto delle specifiche difficota di apprendimento di cascuna discipina e
compatibilmente con le risorse disponibili, il collegio dei docenti determina ogni anno quali Ssono

le discipline in cui & necessario attivare i corsi dir ecupero e le modalita di realizzazione. | corsi

si concludono sempre con una verifica fatta dall di
V  SPORTELLIDISCPLINAR |

Interventi didattici di supporto e consulenza, att

singoli studenti o a piccoli gruppi. Sono tenuti da insegnanti che si mettono a disposizione degli
studenti di tutta la scuola. E richiesta sempre la prenotazione da parte degli studenti in
segreteria didattica.

V  ACCOMPAGNOSTUDENTI
Tutoraggio juniorsper  studenti che devono orientarsi nel metodo di studio a cura di ex studenti
del Valturio.

AREA SOSTEGNO ALLA PERSONA

Presso questo Istituto scolastico € in funzione un senvizio di consulenza psicologica

rivolto ad alunni e famiglie
llsenviziofomi  sce consulenz e inmerito  alle seguenti funzioni:
V orentamento - per verificare |l a validit”™ della scelta cc
scelta di indirizzo scolastico;
V motivazione - per esaminare gli incentivi o gli ostacoli al pieno raggiungimento degli obiettivi
scolastici;
V problematiche  chel e famigli e spessodev ono affrontare nella relazione con i figl adolescent.
I servizio =~ tenuto da personale esperto iscrit:
professionale.
Senizio : Consulenza  psicologica Orari:  Martedi dalle 09.30 alle 11.00
Gesttoda : Dott . Consalvo  Babboni
Il servizio, presso | d6aula di | damiai.daloodicelgbidd T@ Val t

Ci Si puo prenotare presso la porti neria del Valturio (tel. 0541 380074 1 0541 380099).

E6 possibile ottenere un appunt ame n il bceoLlassido efGuice | | e o0
Cesare 0 di Rimini  in Via Brighenti (vicino al mercato coperto) , il martedi  dalle ore 14.30 alle ore

16.3 0,nvolgendosi o allaportineriadel  fiValturio G per contattare telefonicamente lo psicologo :

oppure alla portineria del fiGiulio Cesare O(tel. 0541 23523 ).
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AREA SPAZIO GIOVANI

A Progetti benessere dello studente

V  Paesaggi di prevenzione
Il progetto intend e trattare i temi di aimentazione, attivita fisica, fumo ed alcol. Lo
strumento utiizzato intende uscire dalla trattazione tradizionale dei temi di alimentazione,
aftivita fisica, fumo ed alcol per sostenere , atiraverso percorsi didattici integrati e
int erdisciplinari , le competenze correlate a capacita di resistere alle pressioni dei pari e
della pubblicita, alla capacita di comunicare in modo efficace, di prendere decisioni, di
affrontare e risolvere problemi, di prendersi cura di sé e degjli altri, di e vitare comportamenti
arischio e di costruire relazioni positive. Il progetto & rivolta alle classi del biennio.
Docentereferente;:  prof .ssa M. C. Nicoletti

V  BLSDaBASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION nella popolazione laica

Léarresto car di anou abtaatdsyniileic e DAk (adfbrilator) sono diffusiin

varie aree coletve della nostra cita, ed anche in alcune scuole. Nella prospettiva

del | acqui sto di uno di guesti apparecchi, da
conoscenzael duti |l i zzo, wunitament epombndreachepiucaansentra zi one ¢
alla persona colpita una ripresa rapida, senza alcun danno neurologico permanente. Rivolto

alle dassi guinte con rilascio di certificazione.

Docentereferente:  prof .ssa M. C. Nic oletti

V AVI S iLa donazione di sangue fra i banchi di s
I ni ziativa promossa dall 6 Ass@diea zn aosncee ddo nv oll Goonbkt
rendere maggiormente partecipi gl studenti al messaggio di sensibilizzazione ai temi della

donazionedn sangue e dell 6i mportanza dell dautosufficie
ed insostituibile per la vita umana. Gli studenti saranno awicinati a questo messaggio

tramite conferenze informative per le classi quinte, la promozione della donazione e la

partecipazionealconcorso fiLa donazione di sangué&listidertiddle banch
classi quinte potranno anche donare il sangue.

Docentereferente;:  prof .ssa M. C. Nicoletti

A Volontariato
R@g. ST

Gruppo di volontariato Ragonters Sclidals
llgruppo R@g.Sol . (Ragionieri Solidali  , ma anche se preferite, RagazziSolari o Raggi di Sole...)
propone agli studenti  attivita di volontariato e, insieme, occasioni per rifletterci sopra e formarsi
allimpegno per il bene comune, soprattutto per imeno avvantaggiati.
Ci si e strutturati in tre modalita diverse di incontri:
e moment  di assemblea in cui programmare ativitia e incontri, e sopratiutto confrontard sulle esperienze fatte;

e spazi di agora in cui incontriamo e dialoghiamo con persone coinvolte un pr ima persona in attivita di riscatto
sociale e di presenza ai pit poveri;
» proposte di atfivita esteme dove, a titolo personale, i ragazzi passono vivere in prima persona relazioni di aiuto
e di sostegno a chi & nel bisogno.
Il gruppo si ritrova tutti i lun edidaleore 14ale  ore 15 pressolaula 22 ed & aperto a studenti e
insegnant i che assieme vogliano vivere momenti di fbu

Docentir eferent:  Prof. Mezzini , Prof. Correggioli  , Prof.ssa Massimiliani , Prof.ssa Beriini,  Prof. Caporali

Istituto Tecnico Ec®&momi co [Bapilde0anneladealta iminesgna 31


mailto:R@g.Sol

Anno Scolastico 2011/2012 Pi ano del |l 60fferta

A Gruppo Sportivo

V Attivita sporiiva £
Al l 6attivit”™ curricolare di Educazione”fhlsica S
di calcio a cinque e di badminton. Sono in programmazione anche corsidi Hip -Hop.

Docentireferenti:  prof .ssa R. Amati , prof .ssa M. C. Nicoletti

A Studenti protagonisti

V Assembleedi Classeed Istituto

Le assemblee studentesche costituiscono occasione di partecipazione democratica per
| approfondi mento dei pr obl e,nn funzbre lddlacformezone o | a e d
culturaleeci  vile degli studenti.

Le assemblee possono essere di classe o di Istituto e sono garantite e disciplinate nel
regol amento dolstituto allegato.

V All Giornalino doélstitutoo
Gli studenti realizzano , con il supporto degli insegnanti , la produzione di un gioma lino
scolastico , fla wvoce di Cormidoio 0, attivit” nel | a gual e con
comunicazione utiizzati di preferenza dai giovani (in particolare fotografico, grafico ed
informatico), lasciando libero spazio alla creativita e alle opinioni degli al unni su temi di
attualita.

Docentereferente:  prof .ssa Matteini

V  Partecipazione alla trasmissione ALa Camp a 20412012 o
iLa Campanellad  una trasmissione televisiva ct
superion della provincia di Rimini in un a gara a squadre in cui si affrontano prove legate a

temi di attualita, cultura, arte, sport e abilita varie. Le scuole che in questo anno scolastico

hanno aderito alldéiniziativa sono 14.
Léesperienza rappresenta un momenpeofar dascerecionf r ont
senso di appartenenza al proprio istituto scolastico di tutti | soggetti coinvolti e permette loro

di cmentarsi in prove che coinvolgono abilita rasversali.

La partecipazione a questa competi zi odeiascudaanche
a tutti, in quanto ogni gara sara preceduta da un video ufficiale di presentazione di due

minuti realizzato dagli studenti.

Docente referente:  prof .ssa Orazi
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AREA APPROFONDIMENTI CULTURAROFESSIONALI

V  Progetto " Il Quotidianoin ¢ lasse"

Il corso intende sensibilizzare gli studenti su argomenti di attualita e sviluppare lo spirito critico

attraverso |l a lettura di pi¥ quotidiani ISok2dquoti di
ore 0 , ll Cdiriere della Sera 0,IRg%t0 delCafino 0. I n particolare, la |e
oreo nelle classi guinte sar”™ occasione di appro
riguardanti diritto pubblico e scienza delle finanze.

Docente referente;  prof .ssa Fabbrani

V Laboratoio  CLIL 2011/12

Nei mesi di gennaioffebbraio verra attivato un laboratorio CLIL a sostegno di quegli insegnanti che
intendono svolgere parte della loro programmazione in lingua inglese.

FENGLISH FOR CLIL TEACHERS G approfondimento teorico, potenziamento linguist ico, revisione
del lessico da impiegare in classe, socializzazione di progetti svot, progettazione di nuovi moduli di
laboratorio,  per insegnant di discipline non linguistiche che intendono approfondire le tematiche
secondo la modalita CLIL nella propri a programmazione.

Docente referente:  prof .ssa Orazi

V  "Lingue straniere news" T AS2011/2012
Il progetto intende promuovere, coordinare e curare la diffusione di informazioni che riguardano
sia proposte esteme di interesse linguistico che progetti/attivit "/ materialli realizz
Valturio nell dambito dell dinsegnamento/ apprendi me
conoscenzain ambito scolastico ed extra -scolastico.
Il progetto  "Lingue straniere news" intende costruire uno spazio sul sito d ella scuola, in cui
aggregare tutto questo sotto forma di fAnotiziario
notizie di interesse linguistico per studenti e docenti di lingue straniere.
Gli insegnanti coinvolti saranno uno per ogni lingua straneraa s si eme al Afgestor e
scolastico.

Docente referente:  prof .ssa Orazi

V Progetto AScuola di | mpresaugtuae) Evol uzi one storico

Il progetto ha come scopo quello di rendere piti concreto e visibile lo studio della disciplina di

Economia Aziendale, atfraverso un percorso che metta in evidenza la nascita e lo sviluppo

del |l 6azi enda dal Basso Medioevo fino al Seicento
nella classe quarta. |l Il avoro si svol dEBoromanel | 60
Aziendale e Storia, privilegiando alcune tematiche dove piu evidente appaia il nesso tra i

fenomeni economici ed il contesto storico, culturale ed umano in cui si manifestano. Tutto il

lavoro non potra prescindere da incontri -testimonianzacon  figure significative di imprenditor ed

operatori economici.

Classicoinvolte:  4Ae4B

Docentereferente:  profssa Negosant
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V Progetto fiEducazione cooperativa e scuola doéi mpres

Il progetto si propone di far emergere, utizzare, sviluppare e rafforza re le conoscenze gia
possedute dagli studenti riguardo al mondo del lavoro. Contemporaneamente, il corso intende
porre | 6attenzione sulle attivit”™ cooperative attr

fomiti da Confcooperative di Forli -Cesena e Rimini, con la collaborazione di Romagna Est e
Banca di Credito Cooperativo.

Docentereferente;  profssa Gozzi

V Progetto filLacitta dei mestieri -l mpara | mpresado

lprogetto ,post o al termine de&lulodbebblaivpo i s @o ki @ao g a me
del lavoro in generale e nello specifico nei settori storicamente pit caratteristici e critici del

temtorio , e i mplementare il processo di auto -valutazione delle abilita e competenze necessarie

per il nuovo mondo dellgeih#we r,comprds @ arna tigtawaziehdde es i s v o
testimonianze del mondo del lavoro.

Classicoinvolte : 2Be 2H.

Docenter eferente : profssa Berlini

V Progetto AMatematica e statistica per | 6deconomi ao

La figura professionale del ragioniere richiede che, accan to ale competenze di tipo
amministrativo, se ne possiedano anche in amhbito gestionale. A tale riguardo € necessario

conoscere, utiizzare, gestire ed elaborare, con strumenti informatici, modelii per la simulazione

di situazioni aziendali a supporto delle scelte gestionali.

Il progetto ha | 6obiettivo di far conseguire agl:i
modelii per la soluzione di problemi gestionali e di ricerca operativa. Al termine del progetto lo

studente dovra saper determinare e utiizzare i metodi risolutivi piti convenienti per risolvere

problemi di carattere economico -aziendale.

Il progetto riguarda la classe 5'E e prevede un coordinamento tra i programmi delle due

discipline coinvolte, matematica ed economia aziendale, eserci tazioni in comune in laboratorio e

| avori di gruppo in | aboratorio per | 6analisi di c

Docenti referent:  profssa Imola, prof. Correggioli

V Progetto AStatistica per | 6economi ao
La figura professionale del ragi  oniere richiede conoscenze in campo statistico e competenze
nell 6el aborazione, analisi e interpretazione dei d
Il progetto ha | d6obiettivo di approfondire |l e cor

discipline e di fomire competenze applicative con strumenti informatici finalizzate alle scelte

relative alla gestione doéi mpresa.

Il progetto rguarda la classe 4"E e prevede un coordinamento tra i programmi delle due

discipline coinvolte, matematica ed econo mia aziendale, esercitazioni in laboratorio e lavori di

gruppo in | aboratorio per | édanalisi di casi aziend

Docentireferent:  profssa Imola, prof. Correggioli
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V Sostenbiita , lastrada per il futuro

Il progetto € popo st o da SGR per l a scuol a, con il patr
del |l 6Energia Sostenibile peEIr20Zutti, proclamato dal
Gli studenti saranno accompagnati in un percorso
della sostenibilita, persu  sci tare un interesse e unbdattenzione v
la abitano.

Un gruppo di 4 studenti, in rappresentanza dell 0o
nell ambito di questa iniziativa, con un premio fi

Classic oinvolte : 4E, 4A, 4B.
Docente referente:  prof . Correggioli

V  Incontri per approfondimenti culturali/profes sionali

Nella volonta di sviluppare relazioni significaive con il temitorio, di rafforzare il senso di
appartenenza dei nostri giovani e di creare u n momento culturale di confronto su un tema
economico -scientifico attinente con lindinzzo degli studi, iI Collegio dei Docenti delllstituto
propone di vivere ogni anno - nelmesediDicembre - unagiomatadi fiScuoladiversa o
Insieme coniragazzi,co  n Docenti Universitari e con Personalita del mondo del lavoro del nostro
tenitorio, si realizzera un momento di confronto appassionante che aprira anche alla speranza

per il futuro.

Si e infatti convinti che la Scuola non possa limitarsi allanalisi, per guanto appassionata delle
singole discipline, ma debba tendere ad una formazione globale della persona, nel rispetto della

realta e del contesto in cui agisce.

Il Collegio dei Docenti, nella sua tensione educativa, ha scelto come slogan dellevento, il
seguente: "L'amore per la conoscenza riecheggia nei nostri cuori e nutre la grandezza dei
pensieri’ (Socrate) "

Docentereferente:  profssa Negosant

V Festa dell 6Europa 2012

I progetto consiste nella realizzazione di un evento artisico, musicale, sportiv o ed
approfondimento culturale che si svolgera nel corso della seconda settimana del mese di

maggio.

In tale occasione tutte le componenti della scuola saranno protagoniste di una giomata di festa

in cui gl student, con il sostegno dei docent, rappre senteranno in modo creativo una
performance realizzata nel corso dell 6éanno scol &

multiculturali, mentre gli insegnanti proporranno giomate di approfondimento culturale in una
serie di conferenze e laboratori a tema.

L6obiettivo DIRETTO @ riconoscere e gratificare |
gioco di tutti; promuovere attivita di conoscenza della realta multicutiurale presente nella

scuola; sensibilizzare gli studenti su tematiche riguardanti | Uni one Europea in mod
Obiettivo TRASVERSALE @ quell o di creare una cosci

nazionali nel rispetto delle diversita.

Docentir eferent: profssa Urbini , profssa Orazi , profssa Rizzo , profssa Castracane
prof. R. Fabbri
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V Concorso di poeldesmUglnprdsa
Da alcuni anni diverse classi dell élstituto parte
Morena Ugoalini, una studentessa riminese la cui breve vita e stata segnata da una grave
maat ti a. LO6iniziativa proposta  stata accolta pos
numerasi e che si sono classificati in tutte le edizioni ai primi post, sopratiutio nella sezione
poesia.Attraverso questa attivita gli studenti hanno potuto esp fimere sentimenti, esperienze e
stati déanimo troppo SsSpessoOo nascosti nell 6et ™ ac
sperimentato una modalita di scritiura che esalta al massimo le potenzidlita espressive del
linguaggio. La partecipazione e i risulta  t i consegui ti di mostrano che &
 stituto in cui | aspetto tecnico sembra essere
comuni cazione e linguaggi appartenenti alldarea u

puampiaeglobal e del |l uomo e del sapere.
Docente referente:  prof.ssa P. Fabbri .

Intercuftura

Il nostro Istituto si  aperto al mondo: attraver
INTERCULTURA al cuni ragazzi, provenienti siala ddsempi o
Brasile e dall délslanda, sono stati inseriti, nel
un intero anno scolastico o per un periodo di tempo piul imitato. La stessa opportunita viene

proposta ogni anno ai nostri student, di et acompresa trai 15 e i 17 anni, che desiderino vivere
unbesperienza di studio e di S 0 gegrope@. fl programma Eur o p ¢

presenta una grande valenza educativa: attraverso ambient sicuri come la famiglia e la scuola, i
giovani vengono  a contatto con la cultura del Paese ospitante, dai suoi aspetti pit quotidiani a
quelli storici ed artistici, cogliendo cosi una preziosa occasione di crescita personale e sociale.

Nel |l 6ottobre 2007 il Valturio ospitato il ¢
el — +=- i D
- I- 1l a 1l
Gemania Usa Austna Francia Finlandia  Hong Kong Nuova Hippine Belgio
ES] = ¥l — T O ii—- = alm
Brasle  Coombia Canada Porogalo Thalanda Honduras Danimarca  Turchia Russa Nowvega Codarica  Islanda
Cinquantaguattro studenti stranieri di eta compresatrai 16 ei 17 anni , provenienti da tutto il mondo (24 Paesi
di 4 continenti) , hanno incontrato la nostra scuola per una giomata allinsegna dellintegrazione e della
conoscenza .Unacl asse dell 6l stituto |I'i ha poi accompagnati all a ¢

\Y

I Valturio: scuola con student da tutto il mondo!
Integrazione degli alunni stranieri

A

La scuol a si o ctegagioee deglialonh sranielie | | 6 seguendoil  loro percorso

di acquisizione del diploma di Scuola Media presso il polo Bertola ed attivando , Se necessaro |,
percorsi di alfabetizzazione, come gia fatto nei precedenti anni scolastici.

Attuaimente la scuola collabora ¢ 0 nassdciézione Arcobaleno e con la Provincia di
Rimini .

Docente referente:  Prof.ssa Lazzerni .

Istituto Tecnico Ec®&momi co [Bapilde0anneladealta iminesgna 36



Anno Scolastico 2011/2012 Pi ano del |l 60fferta

SERVIZI

@ =CDL  Patente Europea del Computer

Il nostro Istitto dal luglio 2002 e TEST CENTER per | a patente europea del
significa che i nostri alunni hanno la possibilita di sostenere direttamen te a scuola i sette esami

previst.

Conseguire la patente ECDL €& importante, perché in alcuni casi  costituisce un titolo
preferenziale per | daccesso ad alcuni concor si pub
richiesta;  inolire da un credito formativo saper il punteggio attribuito a
Sia come credito Universitario.

Ogni alunno ha tre anni di tempo per sostenere i sette esami , Uno per ogni modulo:

M1  conceti teoricidibase;

M2.  usodel computer e gestione deifie;
M3. elabora zione test ;

M4. foglio eletronico

M5.  basididat

M6.  strumentidi presentazion €
M7.  retiinformatiche.

In ognuna delle sessioni dobesame organizzate dall a
affrontare e con quale ordine.
Calendario esami e corsi .presso | O6lstioatpemRI|I 6&mamo Wikdcsobast i c
previsti i seguenti esami:

Sessione esami Data esame Data scadenza iscrizioni

1 03/11/2011

2 20/12/2011 29/11/2011

3 07/02/2012 24/01/2012

4 06/03/2012 21/02/2012

5 03/04/2012 20/03/2012

6 08/05/2012 24/04/2012

N.B. llcaendario & dimassima e potrebbe subire dele variazioni in base ad esigenze scolastiche diverse.
| Candidati saranno awetti tramite circolare.

Per sostenere gli esami occorre iscriversi presso la segreteria alunni , consegnando un
modulo  compilato reperbile sul sito www.valturio.it e le ricewte dei relatvi
versamenti
Tariffe
Le tariffe previste dal Consiglio doélstituto, in a
conseguimento dellaPa  tente sono:
Skil Card 40 U
Per sostenere un esame (contributo) 12 4
Informazioni
Per informazioni sulla ECDL, sullédattivit”™ del Te
consultare il sito www.valturio.it, il sito AICA (Wwww.ecdl.it), oppure i Si pud rivolgere ai docenti

Massimiiani , Reggiani , Mezzini

Docente referente:  prof .ssa Massimiliani
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PET Certificazone PET 2012

Cambridge Preliminary English Test (PET)dTest preliminare di lingua inglese

Univeraty ol Camte bdge

lInostro Istituto  dal 2000 orga.  nizza sessioni di esame per il conseguimento del PET

I PET € un esame di Ilwvelo intemedio , proposto dalla  University of Cambridge
Examination  edé rivolto a chi sta studiando linglese .

Si basa sulla descrizione e le caratteristiche comispondenti al livello "soglia" (Threshold Level) nella
valutazione linguistica del Consiglio d'Europa. Verifica le quattro abiiita linguistiche , lettura
(Reading), comunicazione scritta (Wnting), ascolto  (Listening),  comunicazione orale

(Speaking), conoscenza dellagra mmatica e del vocabolario

Il superamento del PET indica che lo studente € in grado di interagire nella vita sociale e lavorativa

in un contesto che si espimaininglese.

La certificazione PET costituisce un credito spendibile nella carmera scolastica di ciascun
alunno .

Permette anche di avere una valutazione oggettiva, riconosciuta a livello europeo, della propria
conoscenza della lingua inglese. Molti datori di lavoro e Universita riconoscono i certificati di
Cambridge quale prova della capacita, da pa rte di chi li ha conseguiti, di utiizzare linglese per
comunicare in maniera efficace.

Docentereferente:  profssa Orazi

Servizio Biblioteca

I uolo della Biblioteca Scolastica, centro mulimediale di risorse per lapprendimento con

colle gamento a Intemet, e finalizzato a:

V  offrire risorse dinformazione e documentazione a supporto dei processi di apprendimento e di
aggiomamento nella scuola e ad integrazione delle risorse del tenitorio;

V  costituire una risorsa informativa e culturale anc he per lutenza extrascolastica;

V creare tra dii alunni opportunita per acquisire abiita di rcerca e uso competente
dellinformazione;

V fare della Biblioteca lo strumento per progetti ed attivitaiin cui gli studenti possano sperimentare
una maggiore auton omia nellorganizzazione dello studio e delle ricerche, nellambito della
flessihilita delle strutture e degli orari introdotta. dall' autonomia scolastica.
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Certificato di idoneita alla guida del ciclomotore

=
N’ o

Il progetto ha lo scopo di educare e f omare gli allievi minorenni al rispetto delle norme necessarie
ad acquisire il patentino per la guida dei ciclomoatori .

Dal | 6a. s. | @D9BV 04t arsiperigoasaglimeatadel certificato di idoneita alla guida
del ciclomotore.

Aicorsis ono stati ammessi tutti gli studenti che hanno presentato domanda nei termini indicati dal
Consigliio di Istituto.

Anche per 1AG.20 11/1 2 verranno organizzati corsi per il conseguimento del certificato di idone ita
alla guida del cidomotore  , utizzando, asupporto,ii mat er i al e di-lsipme@d bel @b dioat C
fondazione ANIA.

La partecipazione ai corsi € del tutto gratuita

Per informazioni e per presentare le domande di ammissione ai corsi e agli esami ¢i i puo rivolgere
al docente referente.

Docente referente:  prof . Correggioli
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Risorse

Risorse Finanziarie

V Fondi erogati dal Mi ni stero dell 6l struzione, uni
finalizzati ad attivita e progeti;

V Contributo di G 80 pempest ddemaenutekinzconed BB rin
materi al dei | aboratori, il resto per coprire i

stampare le pagelle, il libretto delle assenze e la tessera magnetica per 200 fotocopie gratuita
adognii nizio di anno scolastico;

V Borsa di studio "Gilberto Amati ", devoluta allallievo che si e diplomato con il massimo dei
voti e che ha attenuto il miglior rendimento nellarco dei cinque anni;

V  Borsadistudio "GalianoDe Fanis ", da comispondersi a studenti meritevoli;

V Borsa di studio inmemoriadi  Chiara Tentoni  , da assegnare a studenti meritevoli segnalati
dai Consigli di Classe.

Tempi

L6l stituto  aperto normal mente, oltre che per |l e a
martedi, gioved e venerdi fino alle ore 17:30.

Spazii Attrezzature didattiche

L6l stituto dispone di:

V  n. 5laboratori informatici con 130 PC collegati a Intemet ;

V  n. 3aule multimedial/audiovisivi attrezzate per videoconferenza;

V laboratori  di scienze naturali ,di chimica ,di fisica ,di chimica -fisica ,con PC equipaggiati
per la sperimentazioneon  -line e collegati a Intemet,;

n. 2 laboratori linguistici muttimediali con collegamento a Intemet,;

biblioteca  con oftre 20.000 volumi e collegamento a Intemet;

salalett ura e consultazione rviste;

palestra di 600 mq e spazi estemi attrezzati per attivita sportive;

< < < < <

Aula Magna
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Progeton Val t uri o Ne Xt Webo

'l proVgleiot dleXttveb 06 consi ste nella realizzazione di un s
d e | | ufb,Foradditoisul contestuale e sinergico sviluppo delle infrastrutiure tecnologiche (cablaggio aule e

| aboratori, implementazione rete Intranet doélstituto,
a regime, tutte le funzioni didattiche, ammini strative, ecc., integrandosi, ove necessario efo opportuno,

con | e applicazioni Aidi terze partio, qual i software

| 6ammi ni strazione, ecc. .
Il sistema si configura come i Vestonedgopakidsi®@Qalegatcad, per me
I nternet e dotato di browser. |1l nodo vwowvaliiioial €  rappr

Situazione aggiomata a novembre 2011:

e CABLAGG :
risultano cablati in rete tuti i pc presenti in Istituto. Le reti sono due: quella della
SEGRETERIA con 15 pc e quella della DIDATTICA con 160 pc. Tutte le postazioni di lavoro

hanno accesso alla rete Internet. Lbéaccesso dal l
daldocente medi ante proxy. Al termine dell danno scol a
| aboratorio Informatica 1 con | 6installazione d
dotato del S.O. Windows 2008 Server e 16 PC client dotati di S.O. Windows 7. Nel

medesimo  periodo s e proceduto a rinnovo del laboratorio TIC ,  Sostituendo
progressivamente i PC obsoleti con sistemi pitl aggiomati. Nel laboratorio € stato inoltre

installato un proiettore fisso.

¢ AUTOMAZIONE

¢ relaivamente alla rete SEGRETERIA Sono gia a regme  tutte le funzoni
amministrative integrate con applicativi gestionali di aziende efo privati specializzati nei
singoli settori operativi, relative a:
O GESTIONEORARIO ;
0 GESTIONEAMMINISTRAZI ONE;
O GESTIONEASSENZE ;
O GESTIONESCRUTINI .

¢ relativamente allarete D IDATTICA (SITO WEB) sono attive
0 unaSEZIONE DIDATTICA
e Area STUDENTI (progetti interdisciplinar, ecc..)
® PiattaformadidaticaE  -LEARNING
0 unaSEZIONE INFORMATIVA
Consultazione assenze studenti per tutte le classi
Consultazione orario di icevimento dei s ingoli docenti
Consultazione calendario impegni
Consultazione elenco libri ditesto

Per il corrente a.s. sono previst: la realizzazione di un a sottorete WLAN (Wireless LAN)
in grado di servire | éintero istiettANghesstentali ;i nter
| i nstallazione di un nuovo Seirlvempotnenzilaaneonrn at od e

elLeaming del sito e dei servizi a docent, studenti e famiglie.

Docenti referenti:  prof. Adeferm e prof. Correggioli
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Risorse Umane
DIRGENTE SCOLASTICO REGGENTE : Profssa Valeria Gabrielli
Organigramma A.S. 201 1-201 2
Collaboratori Docente vicario Prof. P.F. Comeggoli
Dirigenza Collaboratore del Dirigente Scolastico Prof.ssa M.C. NicOletti
Senizi Direttore dei Senvizi Generali Amministrativi P. Stacchio
Amministrativi Uffici O. Bariari
F. Bertipagani
O. Carichini
P. Del Vecchio
P. Nanni
R. Rufili
Collaboratori Scolastici A. Borgia
B. Capezzone
A. Costanzo
P.P. Gabelini
C. Maggioli
A. Mancini
R. Mastropaolo
C. Matteini (part -time)
F. Urbinati
D. Viscardi (part -tme)
Assistent e tecnic 0 F. Feni (part -time)
Consiglio Presidente AA DO Al e qgeniiome )
dlstituto Dirigente Scolastico  Reggent e Profssa V. Gabriel
Docenti Profssa  P. Betini
Prof. R. Fabbri
Profssa R.A Genghini
Profssa  D. Massimiliani
Profssa  F. Negosant
Profssa  P. Orazi
Profssa  P. Papini
Prof. G. Reggiani
Personale ATA Non presenti
Genitori AAD 6 Al e s §iestente)
A. C oloccioni (Vice - Presidente)
C.Cortesi
F.Colella
Alunni L. L unedei (4B
S. P iraccini (5° A
J. R ojas Saravia (5° O
A R uggeri (4% B)
Giunta Dirigente Scolastico  Regge nte Profssa V. G abriel
Direttore Amministrativo P. S tacchio
Docente Prof.ssa D. M assimiliani
(Docente supplente) Prof. R.F abbri
1 genitore C.Cortesi
(genitore supplente) A. C oloccioni
1studente Non presente
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Consultastud  enti J. Montironi (620
A Piastra G®PF
Diigente  Scolastico  Reggente  : Profssa V. G abrieli
Prof. G. A defeni Profssa  M.C.M aggori
Collegio Prof. G. Aloisio Prof. P.M archetti
dei docenti Profssa  D.A mati Profssa  R.M arani
Profssa R A mat Prof. P.LM artignoni
Profssa  B.A ngelucci Profssa  G.M artinini
Profssa  S.B arazzoni Profssa  D.M assimiiani
Prof. A. B arbaresi Profssa  P.M atteini
Praof. L. Bartolini Profssa  S.M azzeli
Profssa ~ M.Bé€llo ni Profssa ~ O.M enghi
Profssa  P.B erini Prof. G.M ezzini
Profssa ~ G.Bemardi Fabbrani Prof. A M ontemaggi
Profssa  E.Bicc Profssa  F. N egosant
Prof, A.C.C antore Profssa M. C. Nicoletti
Prof. G. Caporali Profssa  P.N ico letti
Profssa  P.Cappeli Profssa  P.Orazi
Profssa R Castracane Prof. P.P aesani
Prof.ssa R.Cenni Prof.ssa L.P dma
Profssa  O.C oncordia Prof. M. P almieri
Prof. P.F.C ormeggioli Profssa  P.Papini
Prof. J. S. Craig Prof. G. P assaacqua
Profssa P. F abbri Profssa A M.P emone
Prof. R. F abbri Prof. G.R eggiani
Profssa  V.F alaschi Profssa  S.Rica
Profssa  N.F antini Profssa L. R ighetti
Profssa  B.Fioi Profssa C. AMR inadi
Prof. F. G arattoni Profssa L Rizzo
Profssa ~ R.A G enghini Prof. G. S odano
Prof. P.L.G ianfrini Profssa L. Stocchetti
Prof. G. G ibertoni Profssa  P.Succi
Profssa A M.C.G ozz Profssa A T amagnini
Prof. G.Grossi Profssa  M.L . T entoni
Profssa  P.Grossi Prof. C.Toni
Profssa M. G rofti Prof, G. T onti
Profssa C.Guema Profssa .U neddu
Profssa || mola Profssa  G.U rbini
Profssa D.L azzer Profssa  G.Vanucc
Profssa A M.L icursi Prof. C.Vergoni
Profssa  E.L ombardi Profssa  C.Zappeli
Profssa ~ M.L onghi
Profssa  M.L ucareli Prof. C. B abboni (ppsicologo )
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Classi - Corsi
17°A 1B 1C 1D 1"E Nuovo
17°A 1B 1C 1D 1"E G 1"H ‘ ordinamento
3A Boa |3B Boxca [3C ga |3D iga |3E igea IF Mewio [3G Mewio | Ordnamento
AA Boca (4B Boxa [4C Boca 4D igga |4E igea F Moo |4G Mewro | Precedente
5A Boca |5B Bowa [5C Boa |5'D iea |[5'E Meruio 5 Meauio
Docenti Amminisra  zione Finanza e Marketing (Nuovo Ordinamento)
Coordinatori Classe 1A Profssa M. Longhi
diclasse Classe 1B Profssa  E. Bicc
Classe 1'C Profssa  D. Lazzer
Classe 1D Prof. R. Fabbri
Un docente Classe 1'E Profssa M. C. Maggior i
per ogni dasse Classe 2"A Profssa M. L. Tentoni
nominato dal Classe 2'B Profssa  R. Castracane
Consigiodi  dasse Classe 2°C Profssa  B. Fori
Classe 2D Profssa  D. Amati
Classe 2'E Profssa  R. Cenni
Casse 2'G Profssa  D. Massimiliani
Classe 2"H Prof. G. Giertoni
Economico Aziendale I ex.Brocca (Ordinamento precedente)
Classe 3 Prof. G. Caporali
Classe 3* B Profssa  P. Grossi
Classe 4"A Profssa  F. Negosant
Classe 4B Prof. A.C.Cantor e
Classe 4'C Profssa  P. Fabbri
Classe 5A Prof. G. Reggiani
Classe 5B Profssa  R. A. Genghini
Casse 5" C Profssa  R. Amati
Igea (Ordinamento precedente)
Classe 3* C Profssa  O. Menghi
Classe 3D Profssa  P. Berini
Casse 3E Profssa  A. M. C. Gozzi
Classe 4D Profssa  G. Urbini
Clsse 4" E Profssa  G. Vanucc
Classe 5* D Profssa M. Lucarell
Mercurio  (Ordinamento precedente)
Classe 3¥F Prof. L. Bartalini
Classe 3G Prof. L. Bartoiin i
Classe 4N F Profssa M. L. Rzzo
Casse 4" G Prof. G. Grossi
Classe " E Profssa  P. Papini
Classe 5" F Profssa  P. Matteini
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